唐山师范学院

科技文化校外挂职协作实施方案（讨论稿）
为进一步深化我校与政府部门、企事业单位的科技、文化合作，深入了解政府部门企事业单位在科技、文化方面的智力需求，努力学习知名高等学校、研究院所的科研工作方式，提高我校科学研究、技术开发、文化创新水平，发挥我校智力资源在经济发展、文化繁荣、社会进步中的潜在作用，学校计划在近五年开展科技文化校外挂职协作活动。
一、对协作单位的相关要求
1．协作单位或其管理范围内的单位应具有与我校进行科研合作的意向，并具备我校专业技术人员可参与的科学研究、技术开发、文化创新方面的潜在需求。
2．协作单位可为我校挂职人员提供适宜的技术或管理岗位，能在科学研究、技术开发、文化创新或相关管理方面提出具体的工作任务。
3．协作单位可为挂职人员提供必要的工作条件和国家法律规定范围内的职业防护用品或补助。

4．如有必要，协作单位可协助挂职人员解决食宿问题。
二、对挂职人员的要求
1．具备良好的科研能力，或具备丰富的技术开发经验，或具备一定的文化创新实践，或具备充实的科研管理经验。
2．具有较强的责任心，具有良好的奉献精神。

3．具有良好的表达能力、沟通能力和协调能力。
三、挂职形式

可采用脱产或半脱产形式。

四、挂职期限

至少一个月，至多六个月。

五、挂职人员的工作职责与工作纪律
1．填写协作协议与挂职申请表。

2．遵守协作单位的工作纪律和保密纪律，认真完成协作单位分派的工作任务。

3．推介我校科技文化研究成果，收集我校专业技术人员可以完成的、协作单位需要完成而又不能独立完成的科学研究、技术开发、文化创新方面的问题，并向学校报告。挂职期间，至少向学校提交一次此类报告。
4．积极探索、谋划我校与协作单位的科技文化协作方案，努力促成我校与协作单位合作科研项目的立项。学校将根据挂职人员在促进横向课题合作方面的大小给予适当奖励。
5．撰写挂职工作日志，简要记录挂职期间的主要工作。

6．每个月至少向学校提供一次挂职工作报告。

7．挂职期满向学校提交挂职工作日志和挂职工作总结报告。
六、挂职人员的待遇
1．除职业防护用品和补助外，原则上不允许挂职人员接受协作单位的其他津贴和福利。
2．挂职期间的基础工资不变。挂职人员可根据挂职工作的实际情况同时完成校内工作。行政教辅岗位人员的绩效工资不变。教学人员如因挂职造成工作量不足，致使绩效工资达不到我校同职称行政岗位绩效工资标准的，由学校按校内同职称行政岗位绩效工资标准发放。
3．根据挂职单位所在地给予包干式住宿、交通、误餐补助。路南区、路北区每个工作日交通、误餐补助40元，丰润区、丰南区、古冶区每个工作日住宿、交通、误餐补助80元，唐山市其它县市区每个工作日住宿、交通、误餐补助120元。唐山市外根据学校财务政策报销住宿费和差旅补助，每个月至多报销一次往返车船费。
七、组织实施
1．科研处负责组织、实施、管理我校科技文化校外挂职协作工作。组织部、人事处、财务处配合完成与部门职能相关的工作。
2．科研处与校内业务单位协助我校专业技术人员和科研管理人员联系协作单位。

3．科研处负责遴选协作单位和挂职人员，审核协作协议与挂职申请表，并填写审核意见。

4．主管科研的校领导审阅协作协议、挂职申请表并签署意见。

5．科研处负责挂职期间的协调、管理与服务工作，负责挂职结束后的总结与考核工作。
